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Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden unsere Aktionare” zu der am Donnerstag, den 22. August 2024, 10:00 Uhr
(MESZ) (= 8:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)), stattfindenden ordentlichen
Hauptversammlung ein, die als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten
wird.

Ordnungsgemall angemeldete Aktionare und ihre Bevollmachtigten kdnnen sich im
Wege elektronischer Kommunikation Uber das passwortgeschutzte InvestorPortal
unter der Internetadresse

https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammiung-2024/

zu der virtuellen Hauptversammlung zuschalten und auf diese Weise an der
Versammlung teilnehmen. Unabhangig von einer Anmeldung und Ausubung von
Teilnahmerechten im Wege der elektronischen Zuschaltung wird die gesamte
Hauptversammlung fur Aktionare der BRANICKS Group AG und ihre
Bevollmachtigten mit Bild und Ton live uber das passwortgeschutzte InvestorPortal

" AusschlieBlich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einberufung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise
verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu
verstehen.



unter der oben genannten Internetadresse ubertragen. Die Stimmrechtsaustubung der
ordnungsgemaly angemeldeten Aktionare und ihrer Bevollmachtigten erfolgt
ausschlieBlich uUber Briefwahl (auch im Wege elektronischer Kommunikation) oder
Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Die
ordnungsgemal angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten konnen ihre
Rechte wie unter Ziffer . dieser Einberufung im Einzelnen beschrieben ausiben. Wie
Aktionare und ihre Bevollmachtigten Zugang zum passwortgeschutzten InvestorPortal
erhalten, ist nachfolgend unter Ziffer Ill. dieser Einberufung im Abschnitt ,Zugang zum
passwortgeschutzten  InvestorPortal und elektronische  Zuschaltung  zur
Versammlung® beschrieben.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes (AktG) sind die
Geschaftsraume der Gesellschaft, Neue Mainzer Stral’e 32-36, 60311 Frankfurt am
Main. Fur die Aktionare und deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Moéglichkeit zur
physischen Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung.

I. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der BRANICKS Group AG
und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, des
zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts, des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023 sowie des erlauternden Berichts
des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB

Die zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgelegten Unterlagen kénnen von der
Einberufung der Hauptversammlung an und wahrend der Hauptversammlung auf
der Internetseite der Gesellschaft unter https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammlung-2024/ eingesehen werden. Die
Unterlagen werden in der Hauptversammlung mundlich erlautert werden. Der
Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss nach §§ 171, 172 AktG gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit
festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher keine
Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung
vorgesehen.



2. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fir das
Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fur das
Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

3. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nachfolgend unter Ziffer 3.1 bis 3.6
genannten Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2023 Entlastung
zu erteilen:

3.1 Prof. Dr. Gerhard Schmidt (Vorsitzender bis 13. April 2024)
3.2 Dr. Angela Geerling (Vorsitzende seit 13. April 2024)

3.3  Michael Zahn (stellvertretender Vorsitzender)

3.4  Prof. Dr. Ulrich Reuter,

3.5 Eberhard Vetter,

3.6 René Zahnd

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Gber
die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschliel3en zu lassen.

4. Vorlage des Vergiitungsberichts fur das Geschaftsjahr 2023 zur Erérterung

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemal § 162 AktG einen Vergutungsbericht
Uber die im Geschaftsjahr 2023 jedem Mitglied des Vorstands und des
Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergutung erstellt.

Der Vergutungsbericht wurde gemal® § 162 Abs. 3 AktG vom Abschlussprufer
formell gepruft und mit einem Prafungsvermerk versehen. Da die Gesellschaft als
mittelgroRe Kapitalgesellschaft im Sinne von § 267 Abs. 2 HGB die
Voraussetzungen des § 120a Abs. 5 AktG erfullt, wird der Vergutungsbericht der
Hauptversammlung nicht zur Beschlussfassung Uber die Billigung, sondern unter
eigenem Tagesordnungspunkt zur Erorterung vorgelegt. Eine Beschlussfassung



der Hauptversammlung zu Punkt 4 der Tagesordnung ist deshalb nicht
erforderlich.

Der nach § 162 AktG erstellte und geprifte Vergltungsbericht fur das
Geschaftsjahr 2023 und der Vermerk Uber dessen Priafung durch den
Abschlussprufer sind in Abschnitt 1l. dieser Einberufung unter Ziffer II.1.
abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung an und wahrend der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/

zuganglich.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2024 und des Prufers fur die priiferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts und eine gegebenenfalls erfolgende priferische
Durchsicht zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschliel3en:

Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, wird als Abschlussprufer
und Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2024 und als Prifer fur die
pruferische Durchsicht des verklrzten Abschlusses und Zwischenlageberichts fur
das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2024 (§§ 115 Abs. 5, 117
Wertpapierhandelsgesetz ("WpHG")) bestellt. Erganzend wird die BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, zum Prifer bestellt, sofern der
Vorstand die priferische Durchsicht etwaiger zusatzlicher unterjahriger
Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG fur das Geschéaftsjahr 2024
oder das Geschéaftsjahr 2025, soweit diese vor der Hauptversammlung im
Geschaftsjahr 2025 aufgestellt werden, beschliel3t.

Der Wahlvorschlag stitzt sich auf die Empfehlung des Prifungsausschusses.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm insbesondere keine die
Auswahlmoglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der
EU-Abschlussprufungsverordnung auferlegt wurde.



6. Nachwahl in den Aufsichtsrat

Herr Prof. Dr. Ulrich Reuter, der von der Hauptversammlung am 8. Juli 2020 fGr
eine Amtszeit bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur
das Geschaftsjahr 2024 entscheidet, in den Aufsichtsrat gewahlt worden ist, hat
sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum 31. Dezember 2023
niedergelegt, sodass eine Nachwahl erfolgen soll.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaf §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1 letzter
Fall, 101 Abs. 1 AktG und § 8 Abs. 1 der Satzung aus sechs von der
Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgende Person fur den Rest der Amtszeit von Herrn
Prof. Dr. Ulrich Reuter, d.h. fur die Zeit vom Ablauf der Hauptversammlung am 22.
August 2024 an bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2024 entscheidet, als Vertreter der Anteilseigner in den
Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wahlen:

Herr Jurgen Josef Overath, wohnhaft in Hennef, Geschaftsfihrer und
Gesellschafter, OIC-HUB GmbH, Hennef

Der Wahlvorschlag berucksichtigt die vom Aufsichtsrat flir seine
Zusammensetzung festgelegten Ziele und strebt die weitere Ausflillung des
Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium an. Das Kompetenzprofil und die
Zielzusammensetzung des Aufsichtsrats sind in  der Erklarung zur
Unternehmensflihrung geman §289f und § 315d HGB fur das Geschaftsjahr 2023
wiedergegeben, die Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://branicks.com/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-
unternehmensfuehrung/  abrufbar ist. Die  Qualifikationsmatrix = des
Gesamtaufsichtsrats einschliellich des Kandidaten finden Sie auf der
Internetseite der Gesellschaft aullerdem unter https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammliung-2024/.

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass der vorgeschlagene Kandidat den zu
erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann. Es ist nicht vorgesehen, dass Herr
Overath im Falle seiner Wahl durch die Hauptversammlung dem Aufsichtsrat als
Kandidat fur den Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen wird.

Der Lebenslauf des Kandidaten einschlieRlich der Angaben gemal} § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG und Angaben gemal} der Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate


https://branicks.com/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://branicks.com/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/

Governance Kodex finden sich nachfolgend in Abschnitt Il. dieser Einberufung
unter Ziffer I1.2. Diese Informationen sind aul3erdem unter

https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/

zuganglich und werden dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich
sein.

Beschlussfassung liber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten
Kapitals 2022 und Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024 mit
der Modglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie die
entsprechende Satzungsanderung

Die durch die Hauptversammlung am 24. Marz 2022 beschlossene Ermachtigung
des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu EUR 16.372.232,00 zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2022), soll aufgehoben und erneuert werden. Auf Grund
teilweiser Ausnutzungen der Ermachtigung besteht das Genehmigte Kapital 2022
im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung noch in Héhe von
EUR 15.959.088,00.

Es soll ein neues genehmigtes Kapital im Umfang von bis zu EUR 16.713.102,00,
entsprechend rund 20% des derzeitigen Grundkapitals, geschaffen werden
(Genehmigtes Kapital 2024).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:
a) Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2022

Die von der Hauptversammlung am 24. Marz 2022 unter Punkt 8 der damaligen
Tagesordnung beschlossene Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 23. Marz 2027 durch
Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stuckaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlage um bis zu EUR 16.372.232,00 zu erhdhen (Genehmigtes Kapital
2022), die im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung noch in Héhe von
EUR 15.959.088,00 besteht, wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung
des nachfolgend unter lit. b) zu beschliellenden neuen genehmigten Kapitals und
der nachfolgend unter lit. c¢) zu beschlieRenden Satzungsanderung in das
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Handelsregister der Gesellschaft aufgehoben, soweit es im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Aufhebung noch nicht ausgenutzt worden ist oder
ausgenutzt worden sein wird.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital bis zum 21. August 2029 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer,
auf den Namen lautender Stickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis
zu insgesamt EUR 16.713.102,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2024). Dabei
muss sich die Zahl der Aktien in demselben Verhaltnis erhdhen wie das
Grundkapital.

Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die Aktien
konnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten
Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en,

- um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

- wenn die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der
Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der im Wesentlichen gleich
ausgestatteten  bereits  boOrsennotierten  Aktien nicht  wesentlich
unterschreitet. Die Anzahl der in dieser Weise unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf 20% des Grundkapitals nicht
uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im
Zeitpunkt der Ausubung dieser Ermachtigung. Auf die HOochstgrenze von
20% des Grundkapitals sind andere Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder veraulert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur
Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten
auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen oder Genussrechte
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des



Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden;

- wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlage, insbesondere zum Zwecke
des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an
Unternehmen oder von sonstigen mit einem Akquisitionsvorhaben in
Zusammenhang stehenden Vermogensgegenstanden oder im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen erfolgt oder

- soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen mit Options- bzw.
Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten, die zuvor von
der Gesellschaft oder Gesellschaften ausgegeben wurden, an denen die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu 100% beteiligt ist, ein Bezugsrecht
auf Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Ausubung der Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung von
Options- bzw. Wandlungspflichten zustehen wirde.

Der Vorstand wird ermachtigt, den Inhalt der Aktienrechte, die weiteren
Einzelheiten der Kapitalerhohung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe,
insbesondere den Ausgabebetrag, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, nach Ausnutzung des genehmigten Kapitals
oder Ablauf der Frist fur die Ausnutzung des genehmigten Kapitals die Fassung
der Satzung entsprechend anzupassen.

c) Satzungsanderung

§ 5 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

u§ 5
Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital bis zum 21. August 2029 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer,
auf den Namen lautender Stuckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis
zu insgesamt EUR 16.713.102,00 zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2024). Dabei
muss sich die Zahl der Aktien in demselben Verhaltnis erhdhen wie das
Grundkapital.



Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die Aktien
konnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten
Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en,

um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

wenn die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der
Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der im Wesentlichen gleich
ausgestatteten  bereits  boOrsennotierten  Aktien nicht  wesentlich
unterschreitet. Die Anzahl der in dieser Weise unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf 20% des Grundkapitals nicht
uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im
Zeitpunkt der Ausubung dieser Ermachtigung. Auf die HOochstgrenze von
20% des Grundkapitals sind andere Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder veraulert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur
Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder -genussrechten
auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen oder Genussrechte
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden;

wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlage, insbesondere zum Zwecke
des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an
Unternehmen oder von sonstigen mit einem Akquisitionsvorhaben in
Zusammenhang stehenden Vermogensgegenstanden oder im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlussen erfolgt oder

soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen mit Options- bzw.
Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten, die zuvor von
der Gesellschaft oder Gesellschaften ausgegeben wurden, an denen die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu 100% beteiligt ist, ein Bezugsrecht
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auf Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Ausubung der Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung von
Options- bzw. Wandlungspflichten zustehen wirde.

Der Vorstand ist ermachtigt, den Inhalt der Aktienrechte, die weiteren Einzelheiten
der Kapitalerhdhung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere
den Ausgabebetrag, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach Ausnutzung des genehmigten Kapitals oder
Ablauf der Frist flr die Ausnutzung des genehmigten Kapitals die Fassung der
Satzung entsprechend anzupassen.*

d) Anweisung

Der Vorstand wird angewiesen, den Beschluss Uber die Aufhebung des
Genehmigten Kapitals 2022 und die Aufhebung von § 5 der Satzung so zur
Eintragung in das Handelsregister anzumelden, dass die Aufhebung jeweils nur
eingetragen wird, wenn gleichzeitig das unter lit. b) dieses Tagesordnungspunktes
zu beschlieRende neue Genehmigte Kapital 2024 und die unter lit. c) dieses
Tagesordnungspunktes zu beschlieBende Satzungsanderung eingetragen
werden. Der Vorstand wird ermachtigt, das Genehmigte Kapital 2024 unabhangig
von den Ubrigen Beschlissen der Hauptversammlung zur Eintragung in das
Handelsregister anzumelden.

Der schriftliche Bericht des Vorstands gemal §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4
Satz 2 AktG Uber die Grunde fur die Ermachtigung des Vorstands, das
Bezugsrecht der Aktionare bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024
auszuschliel3en, steht ab der Einberufung der Hauptversammlung unter

https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammlung-2024/

zur Verfugung.

Wir weisen darauf hin, dass die Gesellschaft neben dem vorstehend unter
Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2022 vorgeschlagenen
neuen Genehmigten Kapital 2024 Uber kein weiteres genehmigtes Kapital
verfugen wird. Es besteht ein Bedingtes Kapital 2022 von bis zu EUR
16.372.232,00 gemal § 6 der Satzung zur Bedienung von Options- und/oder
Wandlungsrechten  bzw. Wandlungspflichten aus Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, zu deren Begebung die Gesellschaft — in
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bestimmten Fallen auch unter Bezugsrechtsausschluss — bis zum 23. Marz 2027
ermachtigt ist. Aullerdem verfugt die Gesellschaft Uber eine bis zum 23. Marz
2027 laufende Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien im Umfang von zehn
Prozent des seinerzeit bestehenden Grundkapitals von EUR 81.861.163,00 oder
— falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausubung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals.

Beschlussfassung iiber eine Anderung des Unternehmensgegenstands und
Anderung von § 2 der Satzung

Die BRANICKS Group AG ist die Holding- und Managementgesellschaft des
BRANICKS-Konzerns. Die operativen Immobilienaktivitdten sowie das
Management des Institutional Business werden im Wesentlichen Uber
Tochtergesellschaften organisiert. Da die Gesellschaft somit bereits gegenwartig
einen erheblichen Teill ihres Unternehmensgegenstands durch
Tochtergesellschaften ausfullt, soll dies nun auch in der Formulierung des
Unternehmensgegenstands entsprechend klargestellt und dieser an den aktuellen
Schwerpunkt der Geschéaftstatigkeit angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:
§ 2 Absatz 2 der Satzung wird um folgenden neuen Satz 3 erganzt:

,Die Gesellschaft kann Unternehmen unter einheitlicher Leitung
zusammenfassen oder sich auf die Verwaltung von Beteiligungen
beschrénken.*

Im Ubrigen bleibt § 2 der Satzung unverandert.
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Il
1.

Berichte an die Hauptversammlung und weitere Angaben zur Tagesordnung

Verglitungsbericht der BRANICKS Group AG gemaR § 162 AktG
einschlieBlich Prifungsvermerk (Tagesordnungspunkt 4)

VERGUTUNGSBERICHT

Der vorliegende Vergutungsbericht nach § 162 AktG erlautert die Hohe und
Struktur der Vergutung fur die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder im
Geschaftsjahr 2023. Die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodexes (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022 sind nach Mal3gabe der
Entsprechenserklarung ebenfalls berucksichtigt.

Ruckblick auf das Geschaftsjahr 2023 aus Verglitungssicht

Im Geschaftsjahr 2023 (Berichtsjahr) bestand der Vorstand aus der
Vorstandsvorsitzenden Sonja Warntges (CEO und CFO; Bestellung bis 30. Juni
2027), dem Vorstand Transaktionsgeschaft Johannes von Mutius (CIO;
Bestellung bis 31. Dezember 2026), dem Vorstand Institutional Business Torsten
Doyen (CIBO; Bestellung bis 31. Dezember 2025) und dem Vorstand Operations
Christian Fritzsche (COO; Bestellung bis 31. Dezember 2025).

Auf Ebene des Aufsichtsrats hat Herr Prof. Dr. Ulrich Reuter sein Mandat zum 31.
Dezember 2023 niedergelegt und ist zum Ende des Berichtszeitraums aus dem
Aufsichtsrat ausgeschieden.

Der Aufsichtsrat hat am 8. Februar 2021 ein System zur Vergltung der
Vorstandsmitglieder nach § 87a AktG beschlossen und der Hauptversammlung
am 24. Marz 2021 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung hat das
Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder mit einer Zustimmung von 85,26
Prozent gebilligt. Dariber hinaus hat die Hauptversammlung 2021 auch die
Vergutung fur die Aufsichtsratsmitglieder und das ihr zugrundeliegende
Vergutungssystem (§§ 113 Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG) mit 85,39 Prozent
Zustimmung bestatigt.

Das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder findet Anwendung auf alle
Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern, die zwei Monate nach Billigung des
Vergutungssystems durch die Hauptversammlung neu abgeschlossen, geandert
oder verlangert werden. Dementsprechend unterfallen die bestehenden Vertrage
mit Sonja Warntges (ab 1. Juli 2022), Johannes von Mutius (ab 1. September
2022) sowie Torsten Doyen und Christian Fritzsche (beide ab 1. Januar 2023)
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dem aktuellen Vergltungssystem.

Die mit Sonja Warntges und Johannes von Mutius bis zur jeweiligen
Vertragsverlangerung im Geschaftsjahr 2022 geltenden Bestandsregelungen sind
zeitlich vor Inkrafttreten des neuen Vergutungssystems geschlossen worden.
Dementsprechend war das aktuelle Vergutungssystem im Geschaftsjahr 2023 auf
diese Bestandsregelungen noch nicht anzuwenden.

Das Vergiutungssystem fiir den Vorstand

Das Vergutungssystem fur den Vorstand entspricht den Anforderungen des
Aktiengesetzes und enthalt insbesondere die gemal § 87a AktG vorgesehenen
Festlegungen.

Das Vergutungssystem sieht sowohl feste als auch variable Vergutungselemente
als Bestandteile der Gesamtvergutung fur die Vorstandsmitglieder vor. Die
Gesamtvergutung umfasst (i) eine feste Vergutung und Nebenleistungen, (ii) eine
erfolgsabhangige  variable  Vergutung (Tantieme) mit  einjahrigem
Bemessungszeitraum als Short-Term Incentive (STI) sowie (iii) Optionen auf
virtuelle Aktien der Gesellschaft als aktienbasiertes Vergutungselement mit
langfristiger Anreizwirkung (Long-Term Incentive (LTI)). Die Gesamtvergutung
steht in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, seiner personlichen Leistung, der wirtschaftlichen Lage, dem
Erfolg und den Zukunftsaussichten der Branicks Group AG und ist auch unter
Berucksichtigung des Vergleichsumfeldes und der Vergutungsstruktur, die
ansonsten in der Gesellschaft gilt, angemessen. Die dem Vergutungssystem
zugrundeliegende  Vergutungsstruktur  setzt insbesondere mit einer
aktienbasierten Vergutung langfristige Verhaltensanreize und ist insgesamt auf
eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung ausgerichtet.
Gleichzeitig ist die Vergutung so ausgerichtet, dass sie wettbewerbsfahig ist.

Eine Uberprifung des Vergiitungssystems und der Angemessenheit der
Vorstandsvergutung fuhrt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaliem Ermessen
regelmalig und, soweit erforderlich, auch anlassbezogen - zumindest aber alle
vier Jahre - durch. Hierzu erfolgt zum einen ein Vertikalvergleich der
Vorstandsvergutung mit der Vergutung der Fuhrungsebene unterhalb des
Vorstands sowie der Gesamtbelegschaft der Branicks Group AG und ihrer
Konzerngesellschaften. Zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten
Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen
zieht der Aufsichtsrat zudem eine geeignete Vergleichsgruppe anderer
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Unternehmen der Immobilienbranche als Peergroup heran. Fur diesen
Peergroup-Vergleich wird insbesondere die Marktstellung der Unternehmen im
Vergleich zur Branicks Group AG berucksichtigt. Vor diesem Hintergrund wurden
zuletzt verschiedene Vergutungsdaten boérsennotierter Unternehmen mit
Schwerpunkt auf Gewerbeimmobilieninvestments herangezogen, wie z.B. der
Aroundtown SA, der alstria office REIT-AG, der Hamborner REIT AG und der
DEMIRE Deutsche Mittelstands Real Estate AG.

Ubersicht Vergiitungsbestandteile (Vergiitungssystem)

Die grundlegenden Bestandteile des Vergutungssystems sowie deren jeweilige Ausgestaltung sind in der nachfolgenden
Tabelle zusammengefasst:

Vergiitungsbestandteil Bemessungsgrundlage

Erfolgsunabhingige
Vergiitung

Hoéhe der festen Vergutung ist im Dienstvertrag festgelegt
Festes Jahresgehalt
Vergltung wird in gleichen monatlichen Raten ausgezahlt

Nebenleistungen bestehen insbesondere aus der Bereitstellung eines
Nebenleistungen Dienstfahrzeugs, betragsmaRig begrenzten Zuschussen zu Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherungen sowie weiteren marktublichen Leistungen

Erfolgsabhangige Vergiitung

Aufsichtsrat legt unternehmensbezogene bzw. personliche Ziele fiur STI im
Zusammenhang mit Erstellung des Jahresbudgets fest

Erreichung eines vertraglich festgelegten Schwellenwerts (jahrlich erwirtschaftete
Funds from Operations (FFO) im Branicks-Konzern) als zusatzliche

STI: Jéhrliche Tanti
ahriiche fantieme Auszahlungsvoraussetzung bzw. Erfolgsziel

Auszahlungshodhe des STI wird durch den Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung der
Zielerreichung nach Ermessen unter Berlcksichtigung der vertraglichen
Vereinbarungen festgelegt

Aktienbasiertes Vergltungselement mit langfristiger Anreizwirkung

Einmalige Gewahrung von Optionen auf virtuelle Aktien fiir jeweilige Laufzeit des

LT1: Optionen auf virtuelle Vorstandsdienstvertrags (regelmaRig 3 - 5 Jahre)

Aktien
Aktienkursabhangiger Steigerungsfaktor bei positiver Kursentwicklung (maximal
Verdreifachung des Auszahlungsbetrags)

Sonstige Vergiitungsregelungen

Maximale Summe des jahrlichen Aufwands fiir Gesamtvergitung des einzelnen
Vorstandsmitglieds
Maximal t
aximalvergutung . Vorstandsvorsitzende/r: EUR 3,0 Mio.

e  Ordentliche Vorstandsmitglieder: EUR 2,5 Mio.
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Feste Vergutungsbestandteile
Festes Jahresgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten das dienstvertraglich vereinbarte feste
Jahresgehalt in zwolf monatlichen Raten, die jeweils am Ende eines
Kalendermonats ausgezahlt werden.

Das im Geschaftsjahr 2023 an die Vorstandsmitglieder jeweils gewahrte feste
Jahresgehalt ist der untenstehenden Tabelle (individualisierter Ausweis der
gewahrten und geschuldeten Vergutung (Vorstand)) zu entnehmen.

Nebenleistungen

Neben dem festen Jahresgehalt werden den Vorstandsmitgliedern vertraglich
festgelegte Nebenleistungen gewahrt. Diese umfassen ein angemessenes
Dienstfahrzeug sowie ein Mobiltelefon zur dienstlichen und privaten Nutzung.

Den Vorstandsmitgliedern werden zudem Zuschusse i.H.v. 50% der durch das
jeweilige Vorstandsmitglied geleisteten Beitrage zu einer Kranken- und
Pflegeversicherung sowie zu einer Rentenversicherung (derzeit maximal bis zu
EUR 700,00 monatlich) gewahrt. Ferner besteht fur die Vorstandsmitglieder
Versicherungsschutz unter dem D&O-Versicherungsvertrag mit dem gesetzlich
vorgesehenen Selbstbehalt sowie in einer Unfallversicherung.

Die bei Neubestellung von Vorstandsmitgliedern zudem vorgesehene Moglichkeit
zur Zahlung einer Umzugskostenpauschale im Hinblick auf einen
Standortwechsel ist im Geschaftsjahr 2023 nicht zum Tragen gekommen.

Der Aufwandsbetrag der im Geschaftsjahr 2023 an die Vorstandsmitglieder
jeweils gewahrten Nebenleistungen ist der untenstehenden Tabelle
(individualisierter Ausweis der gewahrten und geschuldeten Vergltung
(Vorstand)) zu entnehmen.

Short-Term Incentive (STI)

Als kurzfristige variable Vergutung (Short-Term Incentive - STI) mit einjahrigem
Bemessungszeitraum wird den Vorstandsmitgliedern eine erfolgsabhangige
Tantieme gewahrt.

Die Hohe des STl richtet sich fur die Vorstandsmitglieder im Anwendungsbereich
des Vergutungssystems danach, inwieweit unternehmensbezogene und
personliche Ziele erreicht wurden. Zusatzliche Voraussetzung fur eine
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Auszahlung aus dem STI bzw. zusatzliches Erfolgsziel ist im Anwendungsbereich
des Vergutungssystems die Erreichung bzw. der Grad der Erreichung eines
dienstvertraglich festgelegten Schwellenwerts bzw. vom Aufsichtsrat festgelegten
Zielwerts hinsichtlich der im jeweiligen Geschaftsjahr erwirtschafteten Funds from
Operations (FFO) des Branicks-Konzerns.

Die absolute Hohe des STl ist vertraglich nicht begrenzt (im Anwendungsbereich
des Vergutungssystems gilt jedoch die dort festgelegte Maximalvergutung). Der
Aufsichtsrat entscheidet jahrlich bis zum 31. Mai des Folgejahres Uber die
Tantieme. Die Hohe der jeweiligen Auszahlungen wird durch den Aufsichtsrat
unter BerUcksichtigung der vertraglichen Vereinbarungen und festgestellten
Zielerreichung nach Ermessen festgelegt. Die Auszahlung der Tantieme erfolgt
am letzten Bankarbeitstag des Monats, in dem der Aufsichtsrat GUber die Tantieme
entscheidet.

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Branicks Group AG

Zahlungen aus dem STI hangen im Anwendungsbereich des Vergutungssystems
von der Erreichung eines Schwellenwerts bzw. dem Grad der Erreichung eines
Zielwerts aus den Funds from Operations (FFO) als operativem Ergebnis aus der
Immobilienbewirtschaftung ab. Damit wird an eine zentrale Steuerungsgrof3e mit
wesentlicher Bedeutung fur die strategische Ausrichtung des Konzerns der
Branicks Group AG angeknupft. Dartber hinaus ermoglicht es die Festlegung
individueller oder kollektiver Jahresziele, Anreize zur Erflllung spezifischer Ziele
mit  wesentlicher Bedeutung fur die operative und strategische
Unternehmensentwicklung zu setzen.

Zeitliche Abgrenzung der berichteten STI-Vergutung

Im Berichtsjahr wurde den im Berichtszeitraum amtierenden Vorstandsmitgliedern
Sonja Warntges und Johannes von Mutius der fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr
2022 ausgelobte STl (Jahrestantieme) ausgezahlt. Die entsprechenden
Auszahlungsbetrage sind somit als im Berichtsjahr "gewahrt" i.S.v. § 162 Abs. 1
Satz 1 AktG anzusehen und in der untenstehenden tabellarischen Darstellung der
individualisierten gewahrten und geschuldeten Vergutung i.S.v. § 162 Abs. 1 AktG
fur die amtierenden Vorstandsmitglieder aufgefuhrt. Der im Berichtsjahr gewahrte
STl unterfallt, wie dargelegt, bis zum 30. Juni 2022 (Sonja Warntges) bzw. bis zum
31. August 2022 (Johannes von Mutius) noch nicht dem aktuellen
Vergutungssystem, ist inhaltlich jedoch grundsatzlich gleich ausgestaltet. Der flr
den Zeitraum ab 1. Juli 2022 (Sonja Warntges) sowie ab 1. September 2022
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(Johannes von Mutius) im Berichtsjahr gewahrte STI unterfallt dem aktuellen
Vergutungssystem. Die Anwendung der Leistungskriterien wird ebenfalls fur den
im Berichtsjahr gewahrten (also ausgezahlten) STI nachstehend erlautert bzw.
angegeben.

Hinsichtlich des fur die Tatigkeit im Berichtsjahr ausgelobten STI (Jahrestantieme)
wird die Zielerreichung erst im laufenden Geschaftsjahr 2024 durch den
Aufsichtsrat festgestellt. Eine Auszahlung erfolgt bis 31. Mai 2024, weshalb das
rechtliche Falligkeitsdatum nicht mehr im Berichtsjahr liegt. Der fur die Tatigkeit
im Berichtsjahr ausgelobte STl ist daher grundsatzlich weder als im Geschaftsjahr
2023 "gewahrte" noch als im Geschaftsjahr 2023 "geschuldete" (zugeflossene
oder zumindest fallige) Vergltung anzusehen.

Zielerreichung und Auszahlung (in 2023 ausgezahliter STI)

Die Bewertung der Leistung der amtierenden Vorstandsmitglieder im
Geschaftsjahr 2022 erfolgte anhand nachfolgend erlauterter Ziele mit wesentlicher
Bedeutung fur die operative und strategische Unternehmensentwicklung, welche
durch den Aufsichtsrat im Rahmen der Budgeterstellung fur das Geschaftsjahr
2022 im Vorhinein festgelegt worden sind. Nach Ablauf des Geschaftsjahres 2022
hat der Aufsichtsrat die Zielerreichung bewertet und unter BerUcksichtigung der
entsprechenden Gewichtung die jeweiligen Auszahlungsbetrage festgelegt.

Eingangsvoraussetzung flr Zahlungen aus dem STI flr den Zeitraum bis zum 30.
Juni 2022 (Sonja Warntges) und bis zum 31. August 2022 (Johannes von Mutius)
ist nach Maligabe der Bestandsregelungen die Erreichung des Schwellenwerts
fur den FFO i.H.v. EUR 90 Mio. (Branicks-Konzern). Im Hinblick auf den im
Geschaftsjahr 2022 im Konzern erwirtschafteten FFO i.H.v. EUR 114,2 Mio. ist
der Schwellenwert Ubertroffen worden und die Eingangsvoraussetzung
dementsprechend erflllt. Fir den Zeitraum ab 1. Juli 2022 (Sonja Warntges) und
ab 1. September 2022 (Johannes von Mutius) hat der Aufsichtsrat einen Zielwert
fur die FFO je Aktie zum Ende des Geschaftsjahres 2022 festgelegt. Dieser
Zielwert wurde zu 100% erreicht.

Flr das Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat flir die Vorstandsvorsitzende
(CEO) Sonja Warntges und den Vorstand Transaktionsgeschaft (ClO) Johannes
von Mutius als unternehmensbezogenes Ziel zum einen die Erreichung des
Budgets als malgebliches Leistungskriterium flr die Jahrestantieme (STI)
festgelegt. Hinsichtlich dieses Ziels ist nach Ablauf des Geschaftsjahres eine volle
Zielerreichung (100%) festgestellt worden. Unter Beriucksichtigung einer
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Gewichtung von 50% wurde fur dieses Ziel ein Auszahlungsbetrag i.H.v. EUR
200.000,00 fur Sonja Warntges und i.H.v. EUR 100.000,00 fir Johannes von
Mutius festgelegt.

Daruber hinaus hat der Aufsichtsrat als weitere Ziele fir 2022 personliche Ziele
im Zusammenhang mit den Bereichen

* Strategie/Finanzen (Sonja Warntges)
* Ankauf/Verkauf (Johannes von Mutius)

festgelegt. Die fur die amtierenden Vorstandsmitglieder fur das Geschaftsjahr
2022 in ihrem Geschaftsbereich jeweils festgelegten individuellen Ziele wurden
jeweils zu 100% bei Strategieumsetzung/Optimierung Finanzierungsstruktur
(Sonja Warntges), Ankaufsvolumen und Verkaufserfolg (Johannes von Mutius),
erreicht.

Fir dieses Ziel wurde ein Auszahlungsbetrag i.H.v. EUR 200.000,00 fur Sonja
Warntges und i.H.v. EUR 100.000,00 fGr Johannes von Mutius festgelegt.

FUr das Geschaftsjahr 2022 sind durch den Aufsichtsrat dementsprechend
folgende Auszahlungsbetrage bezogen auf den STI (insgesamt) festgelegt
worden:

Uberblick Auszahlungen (in 2023 ausgezahiter STI) an im Berichtsjahr amtierende
Vorstandsmitglieder

Vorstandsmitglied Auszahlungsbetrag
Sonja Warntges EUR 400.000,00
Johannes von Mutius EUR 200.000,00

Uber die Zielerreichung und Auszahlung des fiir die Téatigkeit im Berichtsjahr
ausgelobten STI wird im Vergutungsbericht fur das laufende Geschaftsjahr (2024)
berichtet.

Long-Term Incentive (LTI)

Als aktienbasiertes Vergutungselement mit langfristiger Anreizwirkung (Long-
Term Incentive - LTI) werden den Vorstandsmitgliedern Optionen auf sogenannte
yvirtuelle® Aktien der Branicks Group AG gewahrt. Die Gewahrung der Optionen
erfolgt einmalig fur die jeweils vereinbarte Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags.

Die Zahl der eingeraumten Optionen ist individuell vertraglich geregelt und nach
oben begrenzt. Die Optionen sind fiktiv ausgestaltet und gewahren nur das Recht
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auf Barauszahlung; es erfolgt keine Lieferung von Aktien. Die Ausubung der
Optionen ist an die Erfullung einer bestimmten Anzahl an Dienstjahren (Vesting
Period) geknupft. Die Dauer der Vesting Period ist individuell vertraglich geregelt
und orientiert sich an der Laufzeit des jeweiligen Vorstandsdienstvertrags, die im
Regelfall drei bis funf Jahre umfasst. Bei Ausubung der Optionen ermittelt sich die
Sondervergutung grundsatzlich als positive Differenz zwischen dem Durchschnitt
der Schlusskurse in einem Referenzzeitraum von zehn Handelstagen vor
Ausubung der Optionen und dem vertraglich individuell geregelten
Vergleichspreis. Zusatzlich kommt flr ein vom Referenzkurs abhangiger
Steigerungsfaktor zur Anwendung, wobei sich der Auszahlungsbetrag der
Sondervergutung maximal verdreifacht.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden keine aktienbasierten Vergltungselemente
ausbezahlt.

Torsten Doyen und Christian Fritzsche wurden im Rahmen ihrer am 1. Januar
2023 beginnenden Dienstvertrage im Berichtsjahr neue Optionen auf virtuelle
Aktien der Branicks Group AG gewahrt.

Nachstehend sind die mit den im Berichtsjahr amtierenden Vorstandsmitgliedern
per Stand am 31. Dezember 2023 dienstvertraglich vereinbarten Tranchen
dargestellt.

Optionen auf virtuelle Aktien

Anzahl Aktienoptionen Ausubung moglich ab
Sonja Warntges 180.000 31.12.2023
200.000 30.06.2027
Johannes von Mutius 100.000 31.12.2023
100.000 31.12.2026
Torsten Doyen 70.000 31.12.2025
Christian Fritzsche 70.000 31.12.2025

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Branicks Group AG

Durch die Gewahrung der Optionen auf virtuelle Aktien als aktienbasiertes
Vergutungselement konnen die Vorstandsmitglieder an Steigerungen des
Aktienkurses teilnehmen. Damit wirkt der LTI auf eine Angleichung der Interessen
von Vorstandsmitgliedern und Aktionaren hin und fordert so das strategische Ziel
der langfristigen Wertsteigerung des Unternehmens.
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Malus/Clawback

Eine Mdglichkeit zur Ruckforderung variabler Vergutungsbestandteile ist nicht
vorgesehen und dementsprechend ist auch keine Ruckforderung erfolgt.

Maximalverglitung

In Einklang mit der gesetzlichen Vorgabe in § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat
der Aufsichtsrat im Vergutungssystem eine Maximalvergitung fur die
Vorstandsmitglieder festgesetzt, welche die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende
Gesamtvergutung (Summe aller von der Gesellschaft im Geschaftsjahr insgesamt
aufgewendeten Vergutungsbetrage einschlieBlich Jahresgrundgehalt, variabler
Vergutungsbestandteile und Nebenleistungen) begrenzt, unabhangig davon, in
welchem Geschaftsjahr das entsprechende Vergutungselement ausbezahlt wird.
Die Maximalvergutung betragt fur die/den Vorstandsvorsitzende/n EUR
3.000.000,00 und fur die weiteren ordentlichen Vorstandsmitglieder jeweils EUR
2.500.000,00.

Wie die Maximalvergltung fur das Berichtsjahr eingehalten wurde, steht aufgrund
der Auszahlung des STI nach Ende des Berichtsjahres und der aufgeschobenen
Auszahlung des LTI (Optionen auf virtuelle Aktien) regelmaRig erst ruckwirkend
fest, wenn es zur jeweiligen Auszahlung kommt. An dieser Stelle wird daher Gber
die Einhaltung der Maximalvergltung fur das Geschaftsjahr 2022 berichtet. Die
Einhaltung der Maximalvergutung fur das Berichtsjahr wird im Vergutungsbericht
fur das laufende Geschaftsjahr 2024 berichtet und entsprechend fortgeschrieben.

Im Geschaftsjahr 2022 ist die MaximalverglUtung eingehalten worden. Dies ist der
nachstehenden Tabelle zu entnehmen.

Einhaltung der Maximalvergiitung

Feste Vergiitung Variable Vergiitung Gesamt Max.l.mal-
verglitung
Vorstandsmitglied,
Position Jahresgehalt Nebenleistungen STI LTI
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
Sonja Warntges, 1.075.000,02 26.949,01  500.000,00 0,00 1.601.949,03 3.000.000,00
CEO
Johannes von 650.000,00 29.242,30 375.000,00 0,00 1.054.242,30 2.500.000,00
Mutius,
ClO
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Leistungen Dritter

Im Geschaftsjahr 2023 wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem
Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder
gewahrt.

Regelungen fiir den Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten keine ausdrickliche
Abfindungszusage. In Fallen vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
bertcksichtigt der Aufsichtsrat, soweit moglich, dass Zahlungen an
ausscheidende Vorstandsmitglieder den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht
uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags verguten sollen.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines
Vorstandsdienstvertrags, so sind das feste Jahresgehalt und die variable
Vergutung fur die Dauer von sechs Monaten nach dem Ablauf des Monats, in dem
das Vorstandsmitglied verstorben ist, pro rata temporis an die Hinterbliebenen
fortzuzahlen. Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Vertragslaufzeit dauernd
arbeitsunfahig, so endet der Vorstandsdienstvertrag drei Monate nach dem Ende
des Halbjahres, in dem die dauernde Arbeitsunfahigkeit festgestellt worden ist. Im
Krankheitsfall werden die Bezuge auf die Dauer von sechs Monaten, jedoch
langstens bis zur Beendigung des Vorstandsdienstvertrags, fortgezahit.

Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung der Mitglieder des Vorstands
bestehen nicht.

Angabe der gewahrten und geschuldeten Vorstandsvergiitung

Die folgende Tabelle stellt die den im Berichtsjahr amtierenden
Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Geschaftsjahr (2023) gewahrten und
geschuldeten festen und variablen Vergutungsbestandteile einschlieRlich des
jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Demnach enthalt die Tabelle alle
Betrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtsjahr tatsachlich
zugeflossen sind ("gewahrte Vergutung"), beziehungsweise alle rechtlich falligen,
aber bislang nicht zugeflossenen Vergutungen ("geschuldete Vergutung"). Die
jeweiligen Vorjahreswerte (in 2022 gewahrte bzw. geschuldete Vergutung) sind
jeweils im Zusammenhang dargestellt. Die jeweiligen relativen Anteile der
einzelnen Vergutungselemente (in %) sind in Bezug auf die jeweils ausgewiesene
Gesamtvergutung dargestellt.
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Far die STI-Vergutung wird die im Berichtsjahr ausgezahlte ("gewahrte") Tantieme
(STI) dargestellt. Zum Vergleich gegenubergestellt ist die im vorangegangenen
Geschaftsjahr (2022) ausgezahlte Tantieme (STI).

Hinsichtlich der LTI-Vergutung (langfristige aktienkursorientierte Vergutung in
Form von Optionen auf virtuelle Aktien) erfolgten im Geschéaftsjahr 2023 keine
Auszahlungen. Zum Vergleich gegenubergestellt sind die im vorangegangenen
Geschaftsjahr (2022) erfolgten Auszahlungen aus dem LTI.

Individualisierter Ausweis der gewahrten und geschuldeten Vergiitung (Vorstand)

Vorstandsmitglied, Feste Vergiitung Variable Vergiitung Gesamt
Position Jahresgehalt Nebenleistungen STI LTI
inEUR in% inEUR  in % iNEUR in% inEUR o in EUR

Sonja Warntges, 1.250.000,04 744 29.782,78 1,8 400.000,00 238 0,00 gp 1.679.782,82
CEO

Vorjahr (2022) 1.075.000,02 67,1 26.949,01 1,7 500.000,00 312 0,00 gp 1.601.949,03
Johannes von Mutius, 750.000,00 76,2 33.976,11 3,5 200.000,00 20,3 0,00 gp 983.976,11
clo

Vorjahr (2022)  650.000,00 61,7 29.242,30 2,8 375.000,00 355 0,00 gp 1.054.242,30
Torsten Doyen, 500.000,04 96,7 17.122,86 3,3 000 00 000 gp 517.122,90
CIBO

Vorjahr (2022) nia - n/a - n/a - n/a - n/a
Christian Fritzsche, 450.000,00 947 25.022,88 53 0,00 0 000 9gp 475.022,88
Ccoo

Vorjahr (2022) nia - n/a - n/a - n/a - n/a
Gesamt 2.950.000,08 80,7 105.904,63 2,9 600.000,00 16,4 0,00 gpg 3.655.904,71

Vorjahr (2022)  1.725.000,02 65,0 56.191,31 2,1 875.000,00 32,9 0,00 0,0 2.656.191,33
Tatigkeiten, die die Vorstandsmitglieder in Geschaftsfuhrungs- und/oder

Aufsichtsfunktionen bei Tochter- oder Beteiligungsunternehmen der Branicks
Group AG ausuben, sind mit der Vorstandsvergltung bei der Branicks Group AG

abgegolten.
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Leistungen aus Anlass der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Im Berichtsjahr (2023) wurden keine Leistungen aus Anlass der Beendigung der
Vorstandstatigkeit geleistet.

Leistungen an ehemalige Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2023

Die folgende Tabelle stellt die den ehemaligen Vorstandsmitgliedern im
abgelaufenen Geschéftsjahr (2023) gewahrten und geschuldeten festen und
variablen Vergutungsbestandteile einschliellich des jeweiligen relativen Anteils
nach § 162 AktG dar.

Fir die STI-Vergutung wird die im Berichtsjahr ausgezahlte ("gewahrte") Tantieme
(STI) dargestellt. Zum Vergleich gegenubergestellt ist die im vorangegangenen
Geschaftsjahr (2022) ausgezahlte Tantieme (STI).

Hinsichtlich der LTI-Vergutung (langfristige aktienkursorientierte Vergutung in
Form von Optionen auf virtuelle Aktien) erfolgten im Geschéaftsjahr 2023 keine
Auszahlungen. Zum Vergleich gegenubergestellt sind die im vorangegangenen
Geschaftsjahr (2022) erfolgten Auszahlungen aus dem LTI.

Vergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder

Ehemaliges Feste Vergiitung Variable Vergiitung Gesamt
Vorstandsmitglied Jahresgehalt Nebenleistungen STI LTI
inEUR in% inEUR in% in EUR in % inEUR in % in EUR
Patrick Weiden' 250.000,02 57,3 11.218,20 2,6 175.000,00 40,1 0,00 0 436.218,22
Vorjahr (2022) 500.000,04 59,2 20.186,63 2,4 325.000,00 38,4 0,00 0 845.186,67
Christian Bock' 225.000,00 67,1 10.128,00 3,0 100.000,00 29,8 0,00 0 335.128,00
Vorjahr (2022) 450.000,00 58,5 19.548,29 2,5 300.000,00 39,0 0,00 0 769.548,29
Gesamt 475.000,02 61,6 21.346,20 2,8 275.000,00 35,6 0,00 0 771.346,22
Vorjahr (2022) 950.000,04 58,8 39.734,92 2,5 625.000,00 38,7 0,00 0 1.614,734,96

" Mitglied des Vorstands bis 31. Dezember 2022

23



Vergilitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2023

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats basiert auf § 10 der Satzung der
Branicks Group AG. Die Satzungsregelung regelt sowohl die konkrete Vergltung
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der Branicks Group AG als auch das
zugrundeliegende Verglutungssystem (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2
AktG). Die Vergutung fur die Aufsichtsratsmitglieder ist durch die
Hauptversammlung am 24. Marz 2021 bestatigt worden.

Gemal § 10 der Satzung der Branicks Group AG erhalt jedes Mitglied des
Aufsichtsrats eine der Tatigkeit angemessene Vergutung, die sich aus einem
Fixum und einer variablen, erfolgsabhangigen Vergitung zusammensetzt. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste, nach Ablauf des Geschéaftsjahres
zahlbare, uber den Aufwand zu verbuchende Vergutung in Hohe von jeweils
50.000,00 Euro. Ferner erhalt das einzelne Mitglied jahrlich 2.500,00 Euro fur
jedes Prozent Dividende, das Uber einen Prozentsatz von zehn Prozent berechnet
auf den Betrag des Grundkapitals hinaus ausgeschuttet wird, hdchstens jedoch
50.000,00 Euro. Der Vorsitzende erhalt das Doppelte und der stellvertretende
Vorsitzende erhalt das 1,5-fache der festen Vergltung und der variablen
Vergutung.

Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss des Aufsichtsrats angehoren, der
mindestens einmal im Geschaftsjahr getagt hat, erhalten zusatzlich fur jedes volle
Geschaftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zu diesem Ausschuss eine Vergltung von
10.000,00 Euro pro Ausschuss, insgesamt jedoch hdchstens 20.000,00 Euro. Der
Vorsitzende eines Aufsichtsratsausschusses erhalt das Doppelte dieser
zusatzlichen Vergutung. In den Jahren des Amtsantritts bzw. der Beendigung
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder die Vergutung pro rata temporis.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt neben der Vergutung Ersatz seiner Auslagen
inklusive Mehrwertsteuer.

Die Vergutung fur den Aufsichtsrat tragt durch die funktionsbezogene
Festverglitung einerseits der Uberwachungsaufgabe des Aufsichtsrats Rechnung.
Durch die betragsmafRig begrenzte variable Vergutung, die sich an der
Dividendenausschittung als einer wesentlichen Erfolgsgrofie fur die Aktionare
orientiert, wird dartUber hinaus ein zusatzlicher Beitrag zur Forderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen Unternehmensentwicklung geleistet.
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Im Geschéaftsjahr 2023 ist die den Aufsichtsratsmitgliedern gewahrte und
geschuldete Vergutung vollumfanglich nach Mallgabe des unveranderten
Vergutungssystems und § 10 der Satzung erfolgt.

Angabe der gewahrten und geschuldeten  Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder

Die nachstehende Tabelle stellt die den Aufsichtsratsmitgliedern im Berichtsjahr
gewahrte und geschuldete feste und variable Vergltung einschliellich des
jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Die Auszahlung der
Aufsichtsratsvergltung erfolgt jeweils nach Ablauf des jeweiligen
Geschaftsjahres. Es handelt sich somit um die im Berichtsjahr ausgezahlte
Vergutung fur die Aufsichtsratstatigkeit im vorangegangen Geschaftsjahr 2022.
Der variable VerglUtungsanteil berlucksichtigt die auf der ordentlichen
Hauptversammlung am 30. Marz 2023 beschlossene Dividendenausschuttung
von EUR 0,75 je dividendenberechtigter Stlckaktie (insgesamt EUR
62.364.274,50), sodass sich der oben beschriebene jeweilige maximale Betrag
der variablen Vergutung ergibt. Eine Moglichkeit zur Rickforderung variabler
Vergutungsbestandteile ist nicht vorgesehen und dementsprechend ist auch keine
Ruckforderung erfolgt.

Individualisierter Ausweis der gewahrten und geschuldeten Vergiitung (Aufsichtsrat)

Aufsichtsratsmit Feste Vergiitung Variable Vergitung Vergutun.g . Gesamt
lied. Position Ausschussmitglied
glied, schaft
inEUR  in% inEUR  in% inEUR  in % in EUR
Prof. Dr. Gerhard
Schmidt! 100.000,00 47,6 100.000,00 47,6 10.000,00 4,8 210.000,00
(Vorsitzender)

Vorjahr (2022) 100.000,00 47,6 100.000,00 47,6 10.000,00 4,8 210.000,00

Dr. Angela
: 34.520,55 50,0 34.520,55 50,0 0,00 0,0 69.041,10
Geerling?

Vorjahr (2022) 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
Michael Zahn
(stellv. 75.000,00 48,7 75.000,00 48,7 4.036,54 2,6 154.036,54
Vorsitzender)

Vorjahr (2022) 65.616,44 48,9 65.616,44 48,9 2.967,49 2,2 134.200,37
Prof.  Dr.. Ulrich 50.000,00 41,7 50.000,00 41,7 20.000,00 16,6 120.000,00
Reuter®

Vorjahr (2022) 50.000,00 41,7 50.000,00 41,7 20.000,00 16,6 120.000,00
Eberhard Vetter 50.000,00 50,0 50.000,00 50,0 0,00 0,0 100.000,00
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Vorjahr (2022) 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
René Zahnd 50.000,00 454 50.000,00 454 10.000,00 9,2 110.000,00

Vorjahr (2022) 50.000,00 454 50.000,00 454 10.000,00 9,2 110.000,00
Klaus-Jurgen
Sontowski*

17.054,79 50,0 17.054,79 50,0 0,00 0,0 34.109,58

(stellv.
Vorsitzender)

Vorjahr (2022) 75.000,00 50,0 75.000,00 50,0 0,00 0,0 150.000,00
Gesamt 376.575,34 47,2 376.575,34 47,2 44.036,54 5,6 797.187,22

Vorjahr (2022) 340.616,44 47,0 340.616,44 47,0 42.967,49 6,0 724.200,37

"Vorsitzender des Aufsichtsrats bis 13. April 2024

2 Mitglied des Aufsichtsrats seit 24. Marz 2022; Vorsitzende des Aufsichtsrates seit 13. April 2024
3 Mitglied des Aufsichtsrats bis 31. Dezember 2023

4 Mitglied des Aufsichtsrats bis 24. Marz 2022

An die Rechtsanwaltskanzlei Weil, Gotshal & Manges LLP, an der der im
Geschaftsjahr 2022 amtierende Aufsichtsratsvorsitzende Prof. Dr. Gerhard
Schmidt als Partner beteiligt ist, wurden 647 TEUR (Vorjahr: 1.750 TEUR) an
Vergutungen fir bezogene Leistungen gezahlt. Der Aufsichtsrat hatte der
Mandatierung unter Enthaltung des Aufsichtsratsvorsitzenden zugestimmt. Die im
Geschaftsjahr 2023 verguteten Leistungen betrafen gesellschaftsrechtliche und
andere rechtliche Fragestellungen.

Vergleichende Darstellung der Verglitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die prozentuale jahrliche
Veranderung der an Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder gewahrten und
geschuldeten Vergltung, der Ertragsentwicklung der Branicks Group AG
(Konzern- und Einzelabschluss) und der Vergutung der Arbeitnehmer auf
Vollzeitaquivalenzbasis dar. Fur Letztere werden die durchschnittlichen Léhne
und Gehalter der Gesamtbelegschaft der Branicks Group AG und ihrer
Konzerngesellschaften in Deutschland verglichen. Dargestellt sind die jeweiligen
Veranderungen fir die zurlckliegenden funf Geschaftsjahre gegenliber dem
jeweils vorangegangenen Geschéaftsjahr (ausgenommen die Entwicklung der
Vergutung der Arbeitnehmer, die im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben (§
26j Abs. 2 Satz 2 EGAKtG) ab dem Geschaftsjahr 2020 dargestellt ist und
sukzessive aufgebaut wird). Fur die gewahrte bzw. geschuldete Vergutung der
Organmitglieder gelten die Begriffe des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, sodass die im
jeweiligen Geschaftsjahr zugeflossene bzw. fallig gewordene Vergutung
berucksichtigt wird. Hinsichtlich der Vergltung der Vorstandsmitglieder konnen
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sich auch aufgrund der nur nach Ablauf der jeweiligen Vesting-Period
zuflieBenden Betrage aus den nicht jahrlich gewahrten LTI-Optionen auf virtuelle

Aktien deutlichere Schwankungen ergeben.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung fiir die Mitglieder des Vorstands und des

Aufsichtsrats

Veranderung Verdnderung Veranderung Verdnderung Veranderung
2023 ggii. 2022 2022 ggii. 2021 2021 ggii. 2020 2020 ggii. 2019 2019 ggii. 2018
(in %) (in %) (in %) (in %) (in %)
Vorstandsmitglieder
Sonja Warntges 5 -20 41 24 30
Johannes von Mutius -7 -22 35 17 26
Torsten Doyen'’ n/a n/a n/a n/a n/a
Christian Fritzsche' n/a n/a n/a n/a n/a
Patrick Weiden? -48 19 10 - -
Christian Bock? -56 37 189 - -
Mitglieder des Aufsichtsrats
Prof. Dr. Gerhard Schmidt? 0 (0] 100 0 0
(Vorsitzender)
Klaus-Jirgen Sontowski* -1 0 100 0 0
(stellv. Vorsitzender bis
24.03.2022)
Michael Zahn5 -5 277 100 - -
(stellv. Vorsitzender ab
18.05.2021)
Prof. Dr. Ulrich Reuter® 0 0 100 2 7
Eberhard Vetter’ 0 -100 100 33 100
René Zahnd® 0 9 227 100 -
Dr. Angela Geerling® 0 n/a n/a n/a n/a
Ertragslage
(prozentuale Veranderung)
FFO -55 7 11 2 40
Jahresuberschuss -265 -30 6 11 55
Durchschnittslohn 1" 2 5 - -

"Vorstand seit 1. Januar 2023

2 Unterjahriger Eintritt in 2020; Vorstand bis 31. Dezember 2022
3 Vorsitzender des Aufsichtsrats bis 13, April 2024

4 Unterjahriger Austritt in 2022

5 Unterjahriger Eintritt in 2020

6 Mitglied des Aufsichtsrats bis 31. Dezember 2023

7 Unterjahriger Eintritt in 2018

8 Unterjahriger Eintritt in 2019

9 Mitglied des Aufsichtsrats seit 24. Marz 2022, Vorsitzende des Aufsichtsrats seit 13. April 2024
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers uber die Prufung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die BRANICKS Group AG (vormals DIC Asset AG), Frankfurt am Main
A. Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der BRANICKS Group AG (vormals DIC Asset
AG), Frankfurt am Main, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31.
Dezember 2023 daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefigten Vergutungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden. Unser Priufungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergutungsberichts.

B. Grundlage fir das Priufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prufung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemal der Wirtschaftspruferordnung und der Berufssatzung fur
Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchprufer einschlieBlich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

C. Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.
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D. Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1
und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts
nicht gepruft.

E. Umgang mit etwaigen irrefuhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den
Vergutungsbericht unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der
Abschlusspriufung zu lesen und dabei fur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob
der Vergutungsbericht irrefUhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Verglutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbeiten zu dem Schluss
gelangen, dass eine solche irrefuhrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet,
Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu
berichten.

Hamburg, 29. April 2024

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Harle gez. Hyckel
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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2. Lebenslauf des Kandidaten fur die Nachwahl in den Aufsichtsrat
einschlieBlich der Angaben gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG und Angaben
gemal Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex
(Tagesordnungspunkt 6)

Herr Jurgen Josef Overath

Erstmals zur Wahl in den Aufsichtsrat der BRANICKS Group AG vorgeschlagen.

Lebenslauf

Persénliche Angaben

Geburtsjahr: 1963
Nationalitat: deutsch
Wohnort: Hennef

Aktuelle Position

Geschaftsfuhrer und Gesellschafter, OIC-HUB GmbH, Hennef

Beruflicher Werdegang

Seit Marz 2023 OIC-Hub GmbH, Hennef

GeschaftsfUhrer und Gesellschafter, Beratung und
Betreuung von Family Offices in Deutschland

2018 — 2020 TLG Immobilien AG, Berlin
Vorstand (COO)

2017 — 2018 SSN Development Gruppe, Diusseldorf und Zug, Schweiz
Deutschland Chef

2015 - 2017 Freiberufliche Tatigkeit, Betreuung von Family Offices

2007 - 2014 Grindung der ,Deutschland Plattform“ DO deutsche Office
AG fur Gewerbeimmobilien, Koln
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2005 - 2007 DIC Asset AG, Frankfurt a.M.
Vorstand (COO)

1999 — 2005 Corpus Sireo Immobiliengruppe, Kdin

Geschaftsfuhrer fur den gewerblichen Immobilienbereich

(Asset-Management, Akquisition und Desinvestment)

1992 — 1999 Grundung der Overath & Partner GmbH, Hennef

Konzeption, Vermietung und Entwicklung von bundesweiten
Fachmarkt- und Shoppingzentren, Bau von Einzel- und

Doppelhausern

1990 — 1992 Gemini Area Gruppe, Hennef
Partner

Ausbildung

- Ausbildung zum Mechaniker
- Ausbildung zum Blrokaufmann
- Berufsbegleitendes Studium zum Betriebswirt (IHK) in KdIn

Besondere Qualifikationen im Rahmen des Kompetenzprofils bzw.
Qualifikationsmatrix

- Vertrautheit mit den Geschéftsfeldern Gewerbeimmobilien und Asset- und
Propertymanagement

- Kenntnisse in der Fihrung eines mittelstandischen oder grélieren
Unternehmens

Mandatsangaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréaten:

- Keine

der

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen:

- Keine
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Angaben gemaR Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK):

Der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagene Kandidat Herr Jurgen Josef Overath
unterhalt keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zur Gesellschaft, deren
Konzernunternehmen, den Organen der Gesellschaft und wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionaren.

Er ist nach Einschatzung des Aufsichtsrats als unabhangig im Sinne der Empfehlung
C.6 des DCGK anzusehen. Es wird aus Transparenzgrinden darauf hingewiesen,
dass Herr Overath zwischen 2005 und 2007 Mitglied des Vorstands (COO) der
Gesellschaft war.

lll. Weitere Angaben zur Einberufung und Hinweise

Samtliche Zeitangaben im Abschnitt ,Weitere Angaben zur Einberufung und Hinweise*®
sind in der fur Deutschland malRgeblichen mitteleuropaischen Zeit (MESZ)
angegeben. Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem
Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

1. Informationen zur Durchfiuhrung der virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand hat entschieden, die Hauptversammlung gemaR § 11 Abs. 4 der
Satzung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am
Ort der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine
physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme
der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) ist daher
ausgeschlossen.

Samtliche Mitglieder des Vorstands und der Versammlungsleiter beabsichtigen,
physisch am Ort der Hauptversammlung und samtliche Mitglieder des
Aufsichtsrats im Ubrigen beabsichtigen, physisch am Ort der Hauptversammlung
oder auf Basis von § 14a Abs.4 der Satzung im Wege der Bild- und
Tonubertragung wahrend der gesamten Dauer an der Hauptversammlung
teilzunehmen.

Alle im Aktienregister eingetragenen Aktionare und ihre Bevollmachtigten konnen
die gesamte Hauptversammlung am Donnerstag, 22. August 2024, ab 10:00 Uhr
(MESZ) in Bild und Ton live Uber das passwortgeschutzte InvestorPortal unter der
Internetadresse
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https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammlung-2024/

verfolgen. Wie Aktiondre und ihre Bevollmachtigten Zugang zum
passwortgeschutzten InvestorPortal erhalten, ist nachfolgend im Abschnitt
»Zugang zum passwortgeschutzten InvestorPortal und elektronische Zuschaltung
zur Versammlung® beschrieben. Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kbnnen das
Stimmrecht ausschlieldlich Uber Briefwahl (auch im Wege elektronischer
Kommunikation) oder Vollimachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter wie nachstehend naher bestimmt ausuben.

Zugang zum passwortgeschitzten InvestorPortal und elektronische
Zuschaltung zur Versammlung

Im Aktienregister eingetragene Aktionare erhalten mit den personlichen
Einladungsunterlagen die Zugangsdaten zum InvestorPortal. Das InvestorPortal
ist unter der Internetadresse

https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammliung-2024/

erreichbar. Uber das InvestorPortal kann die Hauptversammlung elektronisch in
voller Lange live in Bild und Ton verfolgt werden.

Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind und sich nach den nachfolgend
genannten Bestimmungen ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet
haben, und ihre Bevollmachtigten kdénnen sich dariber hinaus Uber das
passwortgeschutzte InvestorPortal unter der Internetadresse

https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammlung-2024/

elektronisch zur Hauptversammlung zuschalten und auf diese Weise an der
Versammlung teilnehmen und Aktionarsrechte ausuben. Weder die Live-
Ubertragung der Hauptversammlung noch die elektronische Zuschaltung zur
Hauptversammlung ermoglichen allerdings eine Teilnahme an der
Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG oder eine
Stimmrechtsausubung Uber elektronische Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 AktG.
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Aktionare, die erst nach dem Beginn des 1. August 2024, 0:00 Uhr (MESZ), im
Aktienregister eingetragen werden, erhalten nach den gesetzlichen Vorgaben
ohne Anforderung keine Einladungsunterlagen und somit auch keine
Zugangsdaten fur das InvestorPortal. Sie kdnnen aber Uber die nachfolgend im
Abschnitt  ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Vvirtuellen
Hauptversammlung und die Ausubung des Stimmrechts® genannte
Anmeldeadresse die Einladungsunterlagen mit den erforderlichen Zugangsdaten
anfordern.

Auch bevollmachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute), diesen gemaf § 135 Abs.
8 AktG gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater,
Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmalig Handelnde) sowie sonstige
Bevollmachtigte kdénnen die gesamte Hauptversammlung Uber das
passwortgeschutzte InvestorPortal verfolgen und sich elektronisch zur
Hauptversammlung zuschalten. Bitte beachten Sie, dass bevollmachtigte Dritte
eigene Zugangsdaten zum InvestorPortal bendtigen. Aktionare kdnnen die
Zugangsdaten fir den bevollimachtigten Dritten Gber das InvestorPortal
generieren.

Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und die Ausuibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung (d.h. zur elektronischen
Zuschaltung an der Hauptversammlung) und zur Ausuibung des Stimmrechts sind
nach § 12 der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister
eingetragen sind und sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet haben.

Die Anmeldung muss in Textform in deutscher oder englischer Sprache verfasst
sein und der Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung
(wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht
mitzurechnen sind), also spatestens am

Donnerstag, den 15. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang),
auf elektronischem Weg unter Nutzung des von der Gesellschaft unter

https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/

angebotenen passwortgeschutzten InvestorPortals Ubermittelt werden
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oder
per Post oder E-Mail unter der nachfolgend genannten Adresse zugehen:

BRANICKS Group AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Zugangsdaten zur Nutzung des passwortgeschuitzten InvestorPortals erhalten
die Aktionare wie vorstehend im Abschnitt ,Zugang zum passwortgeschutzten
InvestorPortal und elektronische Zuschaltung zur Versammlung“ beschrieben.

Freie Verfugbarkeit der Aktien und Umschreibungen im Aktienregister

Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen nach § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG Rechte und
Pflichten aus Aktien nur fir und gegen den im Aktienregister Eingetragenen. Fur
die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie flr die Anzahl der einem
ordnungsgemal angemeldeten Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigten fir die
Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte ist der Stand des Aktienregisters
am Tag der Hauptversammlung maligeblich. Bitte beachten Sie, dass aus
arbeitstechnischen Griinden im Zeitraum vom Ablauf des 15. August 2024, 24:00
Uhr (MESZ) (sogenanntes Technical Record Date), bis zum Ablauf des Tages der
Hauptversammlung keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen
werden (sogenannter Umschreibestopp). Der Stand des Aktienregisters am Tag
der Hauptversammlung entspricht deshalb dem Stand am 15. August 2024, 24:00
Uhr (MESZ).

Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt
oder blockiert. Aktionare konnen deshalb auch nach erfolgter Anmeldung und trotz
des Umschreibestopps Uber ihre Aktien weiterhin frei verfugen. Jedoch kdnnen
Erwerber von Aktien, deren Umschreibungsantrage nach dem 15. August 2024
bei der Gesellschaft eingehen, ihr Recht zur Verfolgung der gesamten
Hauptversammlung in Bild und Ton und Stimmrechte aus diesen Aktien nur dann
ausiuben, wenn sie sich insoweit von dem noch im Aktienregister eingetragenen
Aktionar bevollmachtigen oder zur Rechtsausibung ermachtigen lassen.
Samtliche Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister
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eingetragen sind, werden daher gebeten, Umschreibungsantrage so zeitnah wie
moglich zu stellen.

Verfahren fir die Stimmabgabe per Briefwahl

Aktionare haben die Moglichkeit, im nachfolgend beschriebenen Rahmen ihre
Stimmen im Wege der Briefwahl abzugeben, auch ohne an der
Hauptversammlung teilzunehmen. Auch in diesem Fall sind die Eintragung im
Aktienregister und eine rechtzeitige Anmeldung des Aktionars nach den
vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Briefwahlstimmen, die keiner
ordnungsgemalien Anmeldung zugeordnet werden konnen, sind gegenstandslos.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt schriftlich oder im Wege
elektronischer ~Kommunikation. Fir die  Ubermittlung  elektronischer
Briefwahlstimmen bzw. fiir deren Widerruf oder Anderung bietet die Gesellschaft
das passwortgeschutzte InvestorPortal auf der Website der Gesellschaft unter

https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/

an, uber das das Stimmrecht per elektronischer Briefwahl auch noch am Tag der
Hauptversammlung (22. August 2024) bis zum Zeitpunkt der Schlielung der
Abstimmung (wobei dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter in der Bild-
und Tonubertragung angekundigt und festgelegt werden wird) ausgeubt werden
kann.

Fur eine schriftiche Briefwahl kann das zusammen mit den personlichen
Einladungsunterlagen Ubersandte Formular verwendet werden. Ein Formular fur
die schriftliche Briefwahl steht auRerdem auf der Website der Gesellschaft unter
https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/ zur Verfugung. Die Stimmabgabe im Wege der schriftlichen Briefwahl ohne
Nutzung des InvestorPortals muss der Gesellschaft unbeschadet der
rechtzeitigen Anmeldung nach den vorstehenden Bestimmungen spatestens bis
zum 21. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang), per Post oder per E-Mail wie
folgt Ubermittelt werden:
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BRANICKS Group AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Auch bevollmachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute), diesen gemaf § 135 Abs.
8 AktG gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater,
Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmallig Handelnde) oder sonstige
Bevollmachtigte konnen sich der Briefwahl bedienen.

Die Zugangsdaten zur Nutzung des passwortgeschuitzten InvestorPortals erhalten
die Aktionare wie vorstehend im Abschnitt ,Zugang zum passwortgeschutzten
InvestorPortal und elektronische Zuschaltung zur Versammlung® beschrieben.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevolimachtigten

a) Verfahren fir die Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter

Aktionare haben aullerdem die Moglichkeit, ihr Stimmrecht in dem nachfolgend
beschriebenen Rahmen durch die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung ausuben zu lassen. Die
Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine
Vollmacht erteilen mochten, missen nach den vorstehenden Bestimmungen im
Aktienregister eingetragen sein und sich rechtzeitig zur Hauptversammlung
anmelden. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter stehen nur
fur die Stimmrechtsaustbung zur Verfugung und Uben das Stimmrecht im Fall
ihrer Bevollmachtigung ausschlielich weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen
des Aktionars sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht
zur  Stimmrechtsausibung befugt. Auftrage zu Redebeitragen und
Auskunftsverlangen, zum Stellen von Antragen und Wahlvorschlagen, zu
Verlangen der Aufnahme von Fragen in die Niederschrift sowie zum Einlegen von
Widerspruchen gegen Beschlusse der Hauptversammlung nehmen die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht entgegen. Ein Formular zur
Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter wird mit den Einladungsunterlagen zur Hauptversammlung
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Ubersandt. Ein solches Formular steht ebenfalls auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/

zum Download zur Verfugung. Vollmachten und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen der Gesellschaft in
Textform Ubermittelt werden.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter ist unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung
uber das passwortgeschutzte InvestorPortal unter

https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/

auch noch am Tag der Hauptversammlung (22. August 2024) bis zu dem vom
Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt (wobei
dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter in der Bild- und Tonubertragung
angekundigt und festgelegt werden wird) moglich. Die Zugangsdaten zur Nutzung
des passwortgeschutzten InvestorPortals erhalten die Aktionare wie vorstehend
im Abschnitt ,Zugang zum passwortgeschutzten InvestorPortal und elektronische
Zuschaltung zur Versammlung“ beschrieben.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter, die nicht Uber das InvestorPortal erteilt werden, mussen der
Gesellschaft unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung spatestens bis zum 21.
August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang), per Post oder E-Mail wie folgt
ubermittelt werden:

BRANICKS Group AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

b) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch andere Bevollmachtigte

Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind und nicht selbst ihr Stimmrecht

durch Briefwahl oder die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der
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Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung ausiben
mochten, konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen
Bevollmachtigten, z.B. einen Intermediar (der z.B. ein Kreditinstitut sein kann),
eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person
ihrer Wahl auslUben lassen. Auch in diesen Fallen sind die Eintragung im
Aktienregister und eine rechtzeitige Anmeldung zur Hauptversammlung nach den
vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Der Bevollmachtigte kann (anders als
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) nicht physisch an der
Hauptversammlung teilnehmen. Der Bevollmachtigte kann seinerseits im Rahmen
des gesetzlich Zulassigen das Stimmrecht nur Uber Briefwahl oder die (Unter-)
Bevollmachtigung und Weisung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter ausuben. Insoweit gelten die obigen Hinweise
entsprechend.

Intermediare (wie etwa Kreditinstitute), Aktionarsvereinigungen,
Stimmrechtsberater oder Personen, die sich geschaftsmalig gegenuber
Aktionaren zur Ausubung des Stimmrechts erbieten, kdbnnen das Stimmrecht fir
Aktien, die ihnen nicht gehdren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister im
Rahmen der durch die Satzung gezogenen Grenzen eingetragen sind, nur
aufgrund einer Ermachtigung austben.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenuber der Gesellschaft bedurfen gema® § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG der
Textform. Fir die Bevollimachtigung einer Aktionarsvereinigung, eines
Kreditinstituts oder sonstiger von § 135 AktG erfasster Intermediare oder einer
anderen diesen nach § 135 AktG gleichgestellten Person oder Institution sowie
den Widerruf oder den Nachweis einer solchen Bevollmachtigung gilt das
Textformerfordernis nicht und es gelten Besonderheiten. Die Aktionare werden
gebeten, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit der zu bevollmachtigenden
Person oder Institution wegen einer von ihr mdglicherweise geforderten Form der
Vollmacht sowie Uber das Verfahren der Vollmachterteilung abzustimmen.

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Volimacht verwendet werden kann, wird
den Aktionaren mit den Einladungsunterlagen Ubersandt. Ein solches Formular
stent  ebenfalls auf der Internetseite @ der  Gesellschaft unter
https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammlung-

2024/ zum Download zur Verfugung. Eine Bevollmachtigung ist auRerdem direkt
maoglich uber unser passwortgeschutztes InvestorPortal unter
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https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegenliber dem Bevollmachtigten
oder gegenuber der Gesellschaft erfolgen. Der Nachweis einer gegentber dem
Bevollmachtigten erteilten Vollmacht kann der Gesellschaft per Post oder auf
elektronischem Weg per E-Mail an nachstehende Adresse uUbermittelt werden:

BRANICKS Group AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vorstehende Ubermittlungswege sowie das passwortgeschiitzte InvestorPortal
stehen auch zur Verfligung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung
gegenuber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die
Erteilung der Vollimacht ertbrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf einer bereits
erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen oder Uber
das InvestorPortal (siehe dazu nachstehend die weiteren Hinweise) unmittelbar
gegenuber der Gesellschaft erklart werden. Wir bitten unsere Aktionare,
Vollmachten, Nachweise der Bevollmachtigung und den Widerruf von
Vollmachten, soweit diese postalisch oder per E-Mail GUbermittelt werden, bis

Mittwoch, den 21. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang),
der Gesellschaft zu Ubermitteln.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine
oder mehrere von diesen zurlckweisen.

Weitere Hinweise zur Stimmrechtsausubung uber Briefwahl und Vollmacht
und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter

Nach erfolgter rechtzeitiger Anmeldung steht den Aktionaren neben den
vorstehend aufgezeigten Wegen per Post und E-Mail bis zum 21. August 2024,
24:00 Uhr (MESZ) (Zugang), unser InvestorPortal flr eine Stimmabgabe per
Briefwahl, deren Widerruf und/oder Anderung bis zum Zeitpunkt der SchlieRung
der Abstimmung sowie flur eine Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der
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Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, deren Widerruf und/oder Anderung
bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten
Zeitpunkt (wobei diese Zeitpunkte in der Bild- und Tonubertragung durch den
Versammlungsleiter jeweils angekundigt und festgelegt werden) zur Verfugung.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgeflihrt
werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt
wurde, so gilt die Stimmabgabe bzw. Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt
insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe bzw. Weisung flr jeden Punkt
der Einzelabstimmung.

Gehen Briefwahlstimmen oder Erklarungen Uber die Erteilung von Vollmacht und
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft fristgerecht auf
mehreren der zuldssigen Ubermittlungswege zu, und ist nicht erkennbar, welche
zuletzt abgegeben wurde, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs
in folgender Rangfolge bericksichtigt: 1. Uber das InvestorPortal, 2. per E-Mail, 3.
In Papierform. Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgerecht sowohl
Briefwahlstimmen als auch Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft zu, haben Briefwahlstimmen Vorrang gegenuber der Erteilung
von Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Der
zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist mafigeblich.

Bitte beachten Sie die nachstehenden Hinweise unter ,Rechte der Aktionare”
sowie die Hinweise unter

https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammliung-2024/.

Rechte der Aktionare
a) Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder
den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kdnnen gemaf} § 122 Abs.
2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt
gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftich an den Vorstand zu
richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
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Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des
Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis

Montag, den 22. Juli 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang),
zugehen. Wir bitten, derartige Verlangen an folgende Adresse zu richten:

Vorstand der BRANICKS Group AG
z.Hd. Investor Relations/ Frau Jasmin Dentz
Neue Mainzer Stralle 32-36
60311 Frankfurt am Main

b) Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondaren nach §§ 118a Abs. 1
Satz 2 Nr. 3, 126 Abs. 1 und Abs. 4, 127 AktG

Aktionare konnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen einen Vorschlag von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung
nach § 126 Abs. 1 AktG sowie Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
und/oder Abschlussprifern nach § 127 AktG Ubersenden. Solche Gegenantrage
und Wahlvorschlage sind ausschliel3lich an folgende Adresse zu richten:

BRANICKS Group AG
Investor Relations

Frau Jasmin Dentz

Neue Mainzer Stralle 32-36
60311 Frankfurt am Main

E-Mail: ir@branicks.com

Die Gesellschaft macht gemal § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage einschlief3lich
des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begrindung und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://branicks.com/investor-relations/hauptversammlung/hauptversammliung-
2024/ zuganglich, wenn ihr die Gegenantrage mit einer etwaigen Begrindung
mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der
Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also
spatestens bis

42



Mittwoch, den 7. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang),

unter der vorstehend angegebenen Adresse zugegangen sind. Anderweitig
adressierte Antrage werden nicht bericksichtigt. Von einer Veroffentlichung eines
Gegenantrags kann die Gesellschaft unter den in § 126 Abs. 2 AktG genannten
Voraussetzungen absehen, etwa weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder
satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung flhren wirde. Die
Begrindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden,
wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen umfasst. Fur Vorschlage von
Aktionaren zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und/oder Abschlussprifern
gelten die vorstehenden Satze gemal § 127 AktG sinngemafl. Eine
Veroffentlichung von Wahlvorschlagen von Aktionaren kann aul3er in den in § 126
Abs. 2 AktG genannten Fallen auch dann unterbleiben, wenn der Vorschlag nicht
den Namen, ausgetbten Beruf und Wohnort des vorgeschlagenen Kandidaten
enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern missen auch dann
nicht veroffentlicht werden, wenn der Vorschlag keine Angaben zu deren
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127
AktG zuganglich zu machen sind, gelten gemall § 126 Abs. 4 AktG als im
Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Zu ihnen kann das Stimmrecht nach
erfolgter rechtzeitiger Anmeldung auf den oben beschriebenen Wegen ausgeubt
werden. Sofern der Aktionar, der den Antrag gestellt hat, nicht im Aktienregister
als Aktionar der Gesellschaft eingetragen ist und nicht ordnungsgemafly zur
Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der Hauptversammlung
nicht behandelt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sowie sonstige Antrage konnen daruber
hinaus auch wahrend der Hauptversammlung im Wege der Videokommunikation,
also im Rahmen der Ausubung des Rederechts (dazu unter Ziffer IIl. 8.d)), gestellt
werden.

c) Recht zur Einreichung von Stellungnahmen gemaR §§ 118a Abs. 1 Satz
2 Nr. 6, 130a Abs. 1 bis 4 AktG

Ordnungsgemaly zu der Hauptversammlung angemeldete Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten haben das Recht, bis spatestens funf Tage vor der
Versammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung
nicht mitzurechnen sind, also bis
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Freitag, den 16. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang),

Stellungnahmen im Wege elektronischer Kommunikation zu den Gegenstanden
der Tagesordnung einzureichen. Die Einreichung hat in Textform ausschlieRlich
per E-Mail an

stellungnahme@branicks.com

zu erfolgen. Stellungnahmen dudrfen maximal 10.000 Zeichen (inklusive
Leerzeichen) umfassen. Die Gesellschaft wird die Stellungnahmen bis spatestens
vier Tage vor der Versammlung, also bis zum 17. August 2024, 24:00 Uhr (MESZ),
unter Nennung des Namens des einreichenden Aktionars uber das
passwortgeschutzte InvestorPortal fir ordnungsgemald angemeldete Aktionare
und ihre Bevollmachtigten unter

https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammliung-2024/

zuganglich machen. Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, wenn sie
mehr als 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen, einen beleidigenden,
strafrechtlich relevanten, offensichtlich falschen oder irrefihrenden Inhalt haben
oder der Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der virtuellen Hauptversammlung
nicht teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird (§ 130a Abs. 3 S. 4i.V.m. §
126 Abs. 2 S. 1 Nr. 1, Nr. 3 oder Nr. 6 AktG).

Die Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begrundet keine Moglichkeit
zur Vorab-Einreichung von Fragen nach § 131 Abs. 1a AktG. Etwaige in
Stellungnahmen enthaltene Fragen werden daher in der virtuellen
Hauptversammlung nicht beantwortet, es sei denn, sie werden im Wege der
Videokommunikation in der Hauptversammlung gestellt. Auch in Stellungnahmen
enthaltene Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriuche gegen Beschlusse der
Hauptversammlung werden nicht bertcksichtigt. Diese sind ausschlieBlich auf
den in dieser Einberufung gesondert angegebenen Wegen einzureichen
beziehungsweise zu stellen oder zu erklaren.

d) Rederecht gemaR §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7, 130a Abs. 5 und 6 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschaltet sind, haben in der Versammlung ein Rederecht, das im Wege der
Videokommunikation ausgeubt wird. Ab Beginn der Hauptversammlung kénnen
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Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten im passwortgeschutzten InvestorPortal
Redebeitrage anmelden.

Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG sowie alle Arten
von Auskunftsverlangen nach § 131 AktG kdnnen Bestandteil des Redebeitrags
sein.

Gemal § 13 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter
das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen beschranken. Er ist
insbesondere berechtigt, zu Beginn oder wahrend der Hauptversammlung den
zeitlichen Rahmen fir den ganzen Verlauf der Hauptversammlung, fur die
Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fur den einzelnen
Frage- und Redebeitrag angemessen festzusetzen.

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten bendtigen fur die Ausibung des Rederechts
ein internetfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet oder Smartphone), welches uber
eine Kamera und ein Mikrofon verfugt, auf die jeweils vom Browser aus
zugegriffen werden kann sowie eine stabile Internetverbindung. Die Gesellschaft
behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktionar
bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem
Redebeitrag zu Uberprifen und diesen zurlickzuweisen, sofern die
Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

e) Auskunftsrecht nach §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemall § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der
Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemalien Beurteilung eines
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu den mit ihr verbundenen Unternehmen. Des Weiteren betrifft die
Auskunftspflicht auch die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das
vorgenannte Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung
ausschlielich im Wege der Videokommunikation, also im Rahmen der Ausubung
des Rederechts (dazu unter Ziffer lll. 8. d)), wahrgenommen werden kann.
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§ 131 Abs. 4 S. 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen seiner
Eigenschaft als Aktionar eine Auskunft aullerhalb der Hauptversammlung
gegeben worden ist, diese Auskunft jedem anderen Aktionar bzw. dessen
Bevollmachtigtem auf dessen Verlangen in der Hauptversammlung zu geben ist,
auch wenn sie zur sachgemallen Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung nicht erforderlich ist. Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung
wird gewahrleistet, dass Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu
der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Verlangen nach § 131 Abs. 4 S. 1
AktG im Wege der elektronischen Kommunikation Uber das passwortgeschutzte
InvestorPortal wahrend der Hauptversammlung Ubermitteln knnen.

f) Erklarung von Widerspriichen gegen Beschlisse der
Hauptversammlung, § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8, § 245 AktG

Die ordnungsgemal} angemeldeten und elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschalteten Aktionare und ihre Vertreter haben das Recht, im Wege
elektronischer  Kommunikation  Widerspruch  gegen  Beschlisse der
Hauptversammlung zu erklaren. Ein solcher Widerspruch kann von Beginn bis
Ende der Hauptversammlung uUber das passwortgeschutzte InvestorPortal unter

https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammlung-2024/

erklart werden. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme von
Widersprichen Uber das passwortgeschutzte InvestorPortal ermachtigt und erhalt
die Widerspruche Uber das passwortgeschuitzte InvestorPortal. Fir den Online-
Zugang wird auf die Hinweise oben im Abschnitt ,Zugang zum
passwortgeschutzten InvestorPortal und elektronische Zuschaltung zur
Versammlung® verwiesen.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der
Gesellschaft

Den Aktionaren sind die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung
auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammlung-2024/ zuganglich und werden
dort auch wahrend der Hauptversammlung abrufbar sein. Weitergehende
Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1 und
Abs. 4,§127,§ 130a, § 131 Abs. 1 AktG, § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 in Verbindung
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mit § 245 AktG finden sich ebenfalls unter https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammlung-2024/.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung EUR 83.565.510,00 und ist in 83.565.510 Stammaktien
(Stuckaktien) eingeteilt, die jeweils ein Stimmrecht vermitteln. Die Gesamtzahl der
Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt
damit 83.565.510. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung 3.492 eigene Aktien, aus denen ihr nach § 71b AktG keine
Stimmrechte zustehen.

Frankfurt am Main, im Juli 2024

BRANICKS Group AG
Der Vorstand

Informationen fiir Aktionare der BRANICKS Group AG zum Datenschutz

Im Zusammenhang mit der Hauptversammlung verarbeitet die BRANICKS Group AG,
Neue Mainzer Stral3e 32-36, 60311 Frankfurt am Main, Telefon: (0 69) 9 45 48 58-0,
E-Mail: info@branicks.com als Verantwortliche Ihre personenbezogenen Daten.
Datenschutzbeauftragter der BRANICKS Group AG ist Dr. Christian Borchers,
datenschutz sud GmbH, Betreff: ,BRANICKS Group AG“, Worthstralle 15, 97082
Wurzburg, Tel.: + 49 931 30 49 76-0, E-Mail: office@datenschutz-sued.de.

Die BRANICKS Group AG verarbeitet |hre personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung fir die Zwecke der
Vorbereitung und Durchfuhrung der virtuellen Hauptversammlung, der Ermoglichung
der Ausubung der Rechte von Aktionaren und Aktionarsvertretern, sowie zur Erfullung
weiterer aktienrechtlicher Pflichten. Rechtsgrundlage hierfur ist die jeweils relevante
Vorschrift des Aktiengesetzes, insbesondere § 67e AktG und §§ 118 ff. AktG i. V. m.
Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO.
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Weitere Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung, sowie zu lhren Rechten (auf
Auskunft, Berichtigung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch, Ldschung,
Ubertragung lhrer Daten und Beschwerde bei einer zustandigen Aufsichtsbehérde)
finden Sie unter https://branicks.com/investor-
relations/hauptversammlung/hauptversammlung-2024/. Gerne senden wir lhnen
diese auch postalisch zu. Bei sonstigen Fragen kdonnen Sie sich jederzeit an den
Datenschutzbeauftragten unter den oben angegebenen Kontaktdaten wenden.
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